
 

 

ПРАВИЛА                                                                                       

ВНУТРЕННЕГО РАСПОРЯДКА ОБУЧАЮЩИХСЯ                          

МАУ ДО «СШ №10» 

 
                                                          1.  Общие положения 
1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся (далее - 

Правила) разработаны в соответствии с: 

- Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012г  № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской федерации» (ред. от 04.08.2023 г): 

-   Федеральным законом Российской Федерации от 24.07.1998 г № 124-ФЗ «Об 

основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»; 

-приказом Минобрнауки России от 15.03.2013 г № 185 «Об утверждении 

Порядка применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер 

дисциплинарного взыскания»; 

 - Уставом МАУ ДО «СШ № 10» (далее Учреждение),  

- Правилами внутреннего трудового распорядка  учреждения.  

1.2. Настоящие Правила устанавливают требования к поведению обучающихся 

во время образовательного процесса, во время нахождения на территории 

учреждения  и (или) во время мероприятий с участием обучающихся 

учреждения, а также основания и порядок привлечения обучающихся 

учреждения к дисциплинарной ответственности и представления к поощрению.  

1.3. Цель правил – создание в спортивной школе обстановки, способствующей 

успешному проведению учебно-тренировочного процесса каждого 

обучающегося, воспитания уважения к личности и ее правам, развитие культуры 

поведения и навыков общения. 

1.4. Дисциплина  в  Учреждении  поддерживается на  основе  уважения  

человеческого достоинства обучающихся, педагогических и других работников 

Учреждения. Применение физического и(или) психического насилия по 

отношению к участникам образовательного процесса не допускается. 

1.5. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом и 

утверждаются приказом директора Учреждения на основании решения 

Педагогического совета Учреждения.  

1.6. Настоящие Правила обязательны для исполнения всеми обучающимися 

Учреждения и их родителями (законными представителями), 

обеспечивающими получение их детьми дополнительного образования. 

1.7. При приеме обучающегося в учреждение администрация и тренеры-

преподаватели обязаны ознакомить его и его родителей (законных 

представителей) с правилами. 
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1.8. Текст настоящих правил размещается на видном месте для всеобщего 

ознакомления в помещениях Учреждения, а также на официальном сайте 

Учреждения в сети интернет. Один экземпляр настоящих правил находится в 

учебной части Учреждения. 

1.9.  Настоящие Правила Устанавливаются на неопределенный срок. 

 

                                    2. Режим образовательного процесса 

2.1. Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется 

учебным планом, годовым планом-графиком, расписанием учебных занятий, 

календарным планом спортивно-массовых мероприятий. 

2.2. Начало учебного года: 1 сентября, окончание учебного года 31 августа. 

2.3. Учебно-тренировочный процесс ведется в соответствии с годовым учебно-

тренировочным планом, рассчитанным: 

- по дополнительным  общеобразовательным общеразвивающим программам  по 

виду спорта «баскетбол» – на 42 недели у ч е б н о - тренировочных занятий 

(согласно расписанию); 

- по дополнительным  образовательным программам спортивной подготовки по 

виду спорта «баскетбол»  - на 52 недели у ч е б н о - тренировочных занятий 

(согласно расписанию). 

2.4. В каникулярное время, праздничные и выходные дни учреждение работает 

по специальному расписанию и плану,  допускается изменение форм занятий. 

2.5. Учреждение функционируют в режиме шестидневной учебной недели, 

согласно утверждённому         расписанию          с          одним          выходным          

днём. Единицей измерения учебного времени и основной формой организации 

учебно- воспитательной работы является занятие продолжительностью:                                   

- 90 минут (два академических часа) - по дополнительным  

общеобразовательным общеразвивающим программам  по виду спорта 

«баскетбол»;                                                                                                                                          -   

- 120 -180 минут - по дополнительным  образовательным программам 

спортивной подготовки по виду спорта «баскетбол»; 

  - 60 минут - по дополнительным  общеобразовательным общеразвивающим 

программам  по виду спорта «баскетбол» на платной основе. 

Перерыв между занятиями – не менее 10 минут для отдыха обучающихся и 

проветривания помещения. 

2.6. Занятия могут проводиться в любой день недели, включая субботу и 

воскресенье.                                                                                                                                                           

2.7. Расписание занятий  составляется  с  учетом  наиболее  благоприятного  

режима труда и отдыха обучающихся в строгом соответствии с требованиями 

Санпин 2.4.4.3172-14 «Санитарно-эпидемиологических требований к 

устройству, содержанию и организации режима  работы  образовательных  

организаций  дополнительного  образования  детей». Расписание утверждается  

директором учреждения. 

2.8. Режим учебной недели организован в соответствии с 

общеобразовательными общеразвивающими программами и программами 

спортивной подготовки по видам спорта и учебными планами Учреждения и 

представляет собой скорректированную систему организации Учреждения, 
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включающую недельный цикл (по 3-6 занятий) в группах, а также 

соревновательную деятельность, спортивно-массовую и воспитательную работу. 

3.    Права  обучающихся Учреждения. 

3.1.Обучающиеся учреждения имеют право на: 

  - уважение своего человеческого достоинства, защиту от всех форм физического 

и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;                                                                                                                                       

- предоставление условий для обучения с учётом особенностей их 

психофизического развития и состояния здоровья; 

- благоприятную окружающую среду, которая не наносит вреда здоровью и не 

ухудшает самочувствие обучающихся при осуществлении учреждением своей 

деятельности; 

- свободу совести, информации, свободного выражения собственных взглядов   

и убеждений; 

- защиту от информации, пропаганды и агитации, наносящих вред здоровью, 

нравственному и духовному развитию;   

 - развитие своих физических и творческих способностей и интересов, включая 

участие в официальных спортивных соревнованиях, физкультурно- массовых 

мероприятиях, конкурсах; 

- обучение в пределах государственного образовательного стандарта по 

индивидуальным учебным планам; 

- участие   в   управлении   Учреждением   в   порядке,   установленном   его   

Уставом; 

- ознакомление с Уставом Учреждения, лицензией на осуществление 

образовательной деятельности с учебно-программной,  документацией и 

другими документами, регламентирующими   организацию   и   осуществление   

образовательной   деятельности; 

- получение дополнительных ( в том числе платных) образовательных услуг;                                                                              

-  поощрение в порядке, установленном локальным нормативным актом 

учреждения;  

- перевод  в другие учреждения соответствующего вида в порядке, установленном 

локальным нормативным актом учреждения;                                                                                                 

- пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, 

спортивными объектами Учреждения; 

- поощрение  за  успехи  в  спортивной,  физкультурной  и  инновационной  

деятельности; 

- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом, 

которые проводит Учреждение; 

- занятие любым видом спорта, культивируемым в Учреждении, в зависимости 

от спортивной     одаренности,     уровня     физического     развития     и     

подготовленности; 

-  обеспечение  в  установленном  порядке  спортивным  оборудованием,  

инвентарём  и экипировкой индивидуального пользования. 

- обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

- создание общественных объединений в порядке, установленном 

законодательством РФ (за исключением детских общественных объединений, 
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учреждаемых либо создаваемых политическими партиями, детских религиозных 

организаций); 

- постановку вопросов перед Администрацией учреждения о создании 

необходимых организационных, педагогических, учебных, материальных и 

санитарно-гигиенических условий для получения полноценного образования; 

- обеспечение предоставления необходимой первой медицинской помощи; 

- обращение к директору и в иные инстанции в случае возникновения 

конфликтной ситуации; 

- иные академические права, предусмотренные законодательством Российской 

Федерации и локальными нормативными актами учреждения. 

 

4. Обязанности обучающихся 

4.1. Обучающиеся  обязаны:  

4.1.1. Соблюдать устав учреждения, решения органов управления учреждения, 

настоящие Правила, локальные акты учреждения, в том числе требования к 

дисциплине на учебно-тренировочных  занятиях и правилам поведения в 

учреждении.  

4.1.2. Соблюдать требования правил пожарной безопасности, иные требования 

безопасности образовательного процесса.  

4.1.3. Выполнять законные требования и распоряжения администрации, тренеров-

преподавателей  и  других работников   учреждения в части, отнесенной к их 

компетенции Уставом и локальными актами учреждения;  

4.1.4. Добросовестно осваивать  дополнительные образовательные программы, 

выполнять учебный план, осуществлять самостоятельную подготовку по заданию 

тренера-преподавателя, выполнять задания, данные тренерами-преподавателями 

в рамках дополнительных образовательных программ.  

4.1.5. Заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию.  

4.1.6. Уважать честь и достоинство других обучающихся и работников школы, не 

создавать препятствий для получения образования другими обучающимися.  

4.1.7. Бережно относиться к имуществу учреждения, поддерживать чистоту и 

порядок в помещениях учреждения и на его территории, выполнять обоснованные 

требования дежурных по учреждению. 

4.1.8. Не использовать средства подвижной радиотелефонной связи во время 

проведения занятий при освоении дополнительных образовательных программ, за 

исключением случаев возникновения угрозы жизни или здоровью. 

4.1.9. Выполнять требования к дисциплине на занятиях и правилам поведения. 

4.1.10. Проявлять уважение к старшим, заботиться о младших. Соблюдать 

вежливые формы общения с окружающими.  

4.1.11. Поддерживать             и             приумножать             традиции             Учреждения. 

4.1.12.Соблюдать спортивный режим, требования гигиены, регулярно 

проходить диспансеризацию. 

1 4.1.13. Соблюдать условия договора на оказание образовательных услуг, в 

случае заключения ими и (или) их родителями (законными представителями) 

такого договора с Учреждением. 

4.1.14. Контроль за соблюдением Правил, включая соблюдение дисциплины на 

учебных занятиях и правил поведения в учреждении, осуществляется 
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педагогическими, руководящими работниками учреждения, определенными 

директором.  

4.1.15. За неисполнение или нарушение требований устава, настоящих Правил и 

иных локальных актов учреждения по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности, в том числе требований к дисциплине на 

тренировочных  занятиях и правилам поведения в учреждении, к обучающимся  

могут быть применены меры дисциплинарного взыскания в порядке, 

предусмотренном действующим законодательством.  

4.2. Обучающимся запрещено приносить в учреждение и на его территорию:  

4.2.1. Оружие. 

4.2.2. Режущие, колющие и легко бьющиеся предметы без чехлов (упаковки), в 

том числе лыжи и коньки, иной инвентарь, необходимый для организации 

образовательного процесса; 
4.2.3. Легковоспламеняющиеся, взрывчатые, ядовитые, химические вещества и 

предметы. 
4.2.4. Табачные изделия, вэйпы (электронные сигареты) и жидкость для них. 

4.2.5. Спиртные напитки.  

4.2.6. Наркотики, психотропные, одурманивающие, токсичные вещества иные 

вещества, обращение которых не допускается или ограничено в РФ или 

способные причинить вред здоровью участников образовательного процесса. 

Лекарственные средства могут при себе иметь только те обучающиеся, которым 

они показаны по медицинским основаниям. Обучающиеся или родители 

(законные представители) обучающихся должны поставить администрацию 

учреждения в известность о медицинских показаниях, по которым обучающийся 

будет иметь при себе необходимые лекарственные средства. 

4.3. Обучающимся запрещено:   
4.3.1. Использовать любые средства и вещества, приводящие к взрывам и 

пожарам. 

4.3.2. Применять физическую силу для выяснения отношений, угрозы, 

запугивания и шантаж; иных видов психического насилия, в том числе 

употребление оскорбительных кличек, дискриминация по национальным, 

расовым и социальным признакам, подчеркивание физических недостатков, 

умышленное доведение другого человека до стресса, срыва. 

4.3.3. Производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для 

окружающих. 

4.3.4. Курить в помещениях учреждения и на его территории. 

4.3.5. Употреблять алкогольные, слабоалкогольные напитки, пиво, наркотические 

средства и психотропные вещества, их прекурсоры и аналоги и другие 

одурманивающие вещества.  

4.3.6. Играть в азартные игры.  

4.3.7. Портить (уничтожать) имущество и оборудование учреждения и 

использовать его не по назначению, совершать действия, нарушающие чистоту и 

порядок.  

4.3.8. Выражать свое отношение к окружающим в грубой форме, нецензурными 

выражениями и жестами, оскорблять человеческое достоинство.  

4.3.9. Демонстрировать принадлежность к политическим партиям, религиозным 

течениям, неформальным объединениям, фанатским клубам.  
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4.3.10. Осуществлять пропаганду политических, религиозных идей, а также идей, 

наносящих вред духовному или физическому здоровью человека.  

4.3.11. Возбуждать социальную, расовую, национальную или религиозную рознь. 

4.3.12.Пропагандировать исключительность, превосходство либо 

неполноценность человека по признаку его социальной, расовой , национальной, 

религиозной или языковой принадлежности или отношения к религии. 

4.3.13. Распространять информацию, которая причиняет вред здоровью и 

развитию детей, в том числе при использовании сети «Интернет»,  содержащаяся 

в информационной продукции, произведенной иностранным агентом (ст.5 

Федерального закона от 29.12.2010 г № 436-ФЗ «О защите детей от информации, 

причиняющей вред их здоровью и развитию». 

4.3.15. Пропагандировать и публично демонстрировать нацистскую атрибутику 

или символики, либо атрибутики и символики, сходных с нацистской 

атрибутикой или символикой до степени смешения. 

4.3.16. Публично призывать к осуществлению вышеуказанных деяний. 

4.3.17. Играть в спортивные игры вне специально отведенных для этого мест 

(спортивных площадок), за исключением проведения в установленном порядке 

организованных массовых спортивно-развлекательных мероприятий.  

4.3.18. Бегать по коридорам, лестницам, вблизи оконных проемов и в других 

местах, не приспособленных для игр. 

4.3.19. Сидеть на батареях, подоконниках и других, не приспособленных для этого 

местах. 

4.3.20. Надевать украшения на учебно-тренировочные занятия, соревнования. 

4.3.21. Самовольно покидать учреждение во время учебно-тренировочного 

процесса. Уйти из учреждения во время учебно-тренировочного процесса 

возможно только с разрешения тренера-преподавателя или иного 

уполномоченного лица.  

4.3.22. Заведомое введение в заблуждение администрации и работников 

учреждения, правоохранительные органы относительно наличия нештатной или 

чрезвычайной ситуации в Учреждении. 

 

5. Единые требования к обучающимся 

5.1. Обучающиеся приходят в место учебно-тренировочного занятия за 15 минут 

до начала тренировки. 

5.2. Обучающиеся не должны пропускать учебно-тренировочные занятия без 

уважительной причины. 

В случае пропуска занятий (обязательных мероприятий) из-за болезни 

обучающийся предоставляет тренеру-преподавателю медицинскую справку или 

медицинское заключение. В иных случаях — заявление или объяснительную от 

своих родителей (законных представителей) с указанием причины отсутствия.  

Если занятия были пропущены без уважительной причины и родители не знали 

об этом, тренер-преподаватель предпринимает организационные и психолого-

педагогические меры по профилактике пропусков учебно-тренировочных 

занятий. 

5.3. Каждый обучающийся обязан являться на занятия чистым, аккуратно 

подстриженным, опрятно одетым, имея вторую обувь (она не должна быть на 

черной резиновой подошве). 
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5.4. На учебно-тренировочные занятия обучающиеся обязаны приходить в 

спортивной форме.  В зависимости от времени года, места проведения учебно-

тренировочного занятия спортивной формой является: 

а) футболка и спортивные трусы, носки, кеды или кроссовки – для занятий в 

спортивном зале; 

б) спортивный костюм, носки, кеды или кроссовки – для занятий на улице. 

5.5. Запрещается приносить на занятия вещи не учебного назначения. 

5.6. Придя в школу, обучающиеся мужского пола должны снять головные уборы, 

каждый спортсмен должен переобуться, снять верхнюю одежду, повесить её в 

раздевалке. 

5.7. При встрече директора, зам. директора, тренера-преподавателя, посторонних 

взрослых людей обучающиеся обязаны поздороваться и уступить дорогу. 

5.8. При обращении взрослого человека к обучающему он обязан выслушать 

старшего и четко ответить на его вопрос. 

5.9. Вне Учреждения обучающиеся ведут себя везде и всюду так, чтобы не  

уронить свою     честь     и     достоинство     и     не     запятнать     доброе     имя     

Учреждения.                                                      

 

   6. Правила поведения на тренировках и после окончания тренировки 

6.1. За  2  минуты  до начала занятия,  обучающиеся  должны быть в спортивном 

зале (на спортивной       площадке)  готовыми к предстоящему занятию. 

6.2.  Дежурный  по группе до начала занятия представляют список отсутствующих 

на тренерский   стол. 

6.3. При входе тренера-преподавателя в спортивный зал обучающиеся строятся в 

начале зала в одну шеренгу для приветствия его и ознакомления с постановкой  

задач на предстоящую тренировку. 

6.4. Занятие начинается с приветствия тренера-преподавателя обучающихся  в 

строю  и  заканчивается после слов тренера-преподавателя -    «Занятие окончено». 

6.5. Во время тренировки нельзя шуметь, отвлекаться самому и отвлекать 

товарищей от занятий посторонними разговорами, играми и другими, не 

относящимися к учебно-тренировочному процессу, делами. 

6.6. Если во время тренировки обучающемуся  необходимо выйти из спортивного 

зала, то он должен попросить разрешения тренера-преподавателя. 

6.7. После занятия  обучающиеся убирают инвентарь и организованно 

направляются в раздевалку в сопровождении тренера-преподавателя, ведущего  

в данной группе занятие. 

6.8. Обучающиеся, взявшие личные вещи из раздевалки, должны быстро одеться 

и выйти из Школы, не создавая  толкучки в вестибюле и у дверей Школы. 

6.9. Головные  уборы обучающихся  мужского пола надевают только перед 

выходом из Школы. 

6.10. Выдача одежды для ухода обучающегося   во время тренировки 

производится только с разрешения тренера-преподавателя  в письменном виде и 

заявления родителей. 

6.11. Обучающиеся обязаны в течение 15-20  минут  покинуть  место  проведения 

занятий и направиться по безопасному маршруту домой. 

          6.12. В ходе учебно-тренировочного занятия обучающийся строго соблюдает 

требования безопасности, пожарной безопасности. 

Документ создан в электронной форме. № 173 от 11.03.2026. Исполнитель: Зайнеева О.В.
Страница 7 из 14. Страница создана: 11.03.2026 12:42



7. Меры воздействия к нарушителям правил внутреннего распорядка 

обучающихся 

 

7.1. Меры дисциплинарного взыскания применяются к обучающимся за 

неисполнение или нарушение устава учреждения, правил внутреннего распорядка 

и иных локальных нормативных актов учреждения. 

 7.2. За совершение   дисциплинарного   проступка   к  обучающемуся   могут быть 

применены следующие меры дисциплинарного взыскания:                                                                                                                                 

- замечание;                                                                                                                                                                                                                

- выговор;                                                                                                                                                                                                               

- отчисление из учреждения. 

 7.3. Привлечение к дисциплинарной ответственности осуществляется  только на 

основании выявленного дисциплинарного проступка. 

7.4. Основаниями для выявления дисциплинарного проступка являются: 

- жалоба (сообщение, заявление), поданная директору учреждения от участника 

образовательного процесса или иных лиц; 

- заявление (сообщение, объяснительная) самого обучающегося, совершившего 

дисциплинарный проступок. 

7.5. Если проступок обучающегося содержит признаки состава уголовного 

преступления или административного правонарушения, директор  или тренер- 

преподаватель  уведомляет о случившемся сотрудников правоохранительных 

органов.  

7.6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера 

дисциплинарного взыскания. 

7.7. Привлечение обучающегося к дисциплинарной ответственности не 

освобождает его от обязанностей, за неисполнение или ненадлежащее исполнение 

которых было наложено дисциплинарное взыскание. 

7.8. Высказанное обучающемуся в устной форме предупреждение, замечание или 

указание на недопущение впредь дисциплинарных проступков, не является 

дисциплинарным взысканием. 

7.9. Применение дисциплинарного взыскания не освобождает обучающегося, 

совершившего дисциплинарный проступок, от иной ответственности в 

соответствии с законодательством РФ. 

7.10. Причиненный в результате дисциплинарного проступка вред возмещается в 

соответствии с Гражданским кодексом РФ.  

7.11. За неисполнение или нарушение устава Учреждения, настоящих Правил и 

иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности обучающиеся несут ответственность в 

соответствии с законодательством РФ и настоящими Правилами. 

7.12. При выборе меры дисциплинарного взыскания должна учитываться тяжесть 

дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он 

совершен, предшествующее поведение обучающегося, его психофизическое и 

эмоциональное состояние, другие факты, имеющие значение для правильного  и 

объективного рассмотрения дисциплинарного проступка,  а также мнение 

советов обучающихся, представительных органов обучающихся, советов 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся 

учреждения.  
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7.13. До применения взыскания  директор  вправе запросить письменные 

объяснения у обучающегося (у несовершеннолетнего обучающегося - в 

присутствии родителя (родителей) (законного (законных представителя 

(представителей) или направить обучающемуся посредством электронной 

информационной образовательной среды учреждения уведомление о 

предоставлении письменных объяснений (при наличии).                                                               

Обучающийся представляет письменное объяснение, а также документы, 

подтверждающие уважительную причину (болезнь каникулы, академический 

отпуск или иные обстоятельства) неисполнения (ненадлежащего исполнения) 

им обязанностей обучающегося (при наличии), в течение трех рабочих дней со 

дня получения письменного (электронного) уведомления о предоставлении 

письменных объяснений, по истечении которых составляется акт об отказе 

обучающегося предоставить объяснения. 

7.14. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со 

дня обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, 

не считая времени отсутствия обучающегося, указанного в пункте 6.8 настоящих 

Правил, а также времени, необходимого на учет мнения советов обучающихся, 

представительных органов обучающихся, советов родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся учреждения. Советы 

обучающихся и (или) представительные органы  обучающихся, советы родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся учреждения, 

рассматривают в течение семи учебных дней со дня получения проекта приказа о 

привлечении обучающегося к дисциплинарной ответственности и копий 

документов и направляют директору учреждения мотивированное мнение в 

письменной форме. Мнение, не представленное в семидневный срок директору 

учреждения,  не учитывается. 

7.15. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста 

пятнадцати лет, из учреждения, как мера дисциплинарного взыскания 

допускается за неоднократное совершение дисциплинарных проступков. 

Указанная мера дисциплинарного взыскания применяется, если иные меры 

дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали 

результата и дальнейшее пребывание обучающегося в учреждении, оказывает 

отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права 

работников учреждения, а также нормальное функционирование учреждения. 

7.16. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как крайняя мера 

дисциплинарного взыскания  не  применяется, если сроки ранее применяемых к 

обучающемуся мер дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры 

дисциплинарного взыскания сняты в установленном порядке. 

7.17. Решение о применении к обучающемуся дисциплинарного взыскания 

оформляется приказом директора учреждения и доводится до сведения 

обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося в течение трех учебных дней со дня его издания, не считая времени 

отсутствия обучающегося в учреждении. Доведение приказа (распоряжения) 

осуществляется либо лично под подпись, либо путем его направления 

обучающемуся, родителям (законным представителям) несовершеннолетнего 

обучающегося посредством электронной информационной образовательной 

среды учреждения (в том числе на электронную почту родителей (законных 

Документ создан в электронной форме. № 173 от 11.03.2026. Исполнитель: Зайнеева О.В.
Страница 9 из 14. Страница создана: 11.03.2026 12:42



представителей обучающегося, корпоративную электронную почту 

обучающегося). В случае личного ознакомления с приказом (распоряжением) 

отказ обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося ознакомиться с приказом (распоряжением) под подпись 

оформляется актом учреждения. 

7.18. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего 

обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их 

применение к обучающемуся. 

7.19. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений является обязательным для всех участников 

образовательных отношений в учреждении и подлежит исполнению в сроки, 

предусмотренные указанным решением. 

7.20. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений может быть обжаловано в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке. 

7.21. В случае если в течение года со дня применения меры дисциплинарного 

взыскания к обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного 

взыскания, то он считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания. 

7. 22. Директор учреждения до истечения года со дня применения меры 

дисциплинарного взыскания имеет право снять ее с обучающегося по решению 

педагогического совета, просьбе самого обучающегося, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося, ходатайству советов 

обучающихся, представительных органов обучающихся или советов родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

 

           8. Основания и порядок поощрения обучающихся 

8.1. Обучающиеся учреждения  поощряются за: 

 - успехи в спортивной подготовке; 

 - участие и победу в соревнованиях разного уровня; 

 - общественно-полезную деятельность и добросовестный труд на благо школы  и   

города; 

 -  поступки, имеющие высокую общественную оценку. 

8.2. Учреждение  применяет следующие виды поощрений:                                                                      

- публичное объявление благодарности (устное, в СМИ, через информационные 

стенды);                                                                                                                                                                                       

- награждение Почетной грамотой,  Дипломом, Благодарственным письмом;                                   

- награждение ценным подарком;                                                                                                                                        

- благодарственное письмо родителям (законным представителям) 

обучающегося; 

- направление благодарственного письма по месту работы законных 

представителей обучающегося;                                                                                                                                     

- чествованием на торжественных церемониях.  

8.3. Объявление благодарности обучающемуся, объявление благодарности 

законным представителям обучающегося, направление благодарственного 

письма по месту работы законных представителей обучающегося могут 
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применять все педагогические работники Учреждения при проявлении 

обучающимися активности с положительным результатом. 

8.4. Награждение почетной грамотой (дипломом) может осуществляться 

администрацией Учреждения по представлению тренера-преподавателя за 

особые успехи, достигнутые обучающимся на уровне Учреждения и (или) 

муниципального образования, на территории которого находится Учреждение. 

8.5. Формы поощрения применяются администрацией Учреждения совместно 

или по согласованию с педагогическим коллективом, а также учитывается 

мнение родителей (законных представителей). 

8.6. Награждение ценным подарком осуществляется за счет внебюджетных 

средств на основании приказа директора учреждения по согласованию с общим 

собранием трудового коллектива. 

 

 

                               9.   Заключительные положения 

9.1.Настоящее Положение распространяется на все мероприятия, проводимые 

Учреждением. 

9.2. За нарушение настоящего Положения обучающиеся наказываются в 

соотношении со степенью вины администрацией, педагогическим советом 

Учреждения. 

9.3. Настоящее Положение доводится до каждого обучающегося. Разъяснение их 

содержания возложено на тренеров-преподавателей. 

9.4. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством 

Российской Федерации об образовании и локальными нормативными актами 

Учреждения, прекращаются с даты его отчисления из Учреждения. 
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